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Україна

НОВГОРОД – СІВЕРСЬКА МІСЬКА РАДА
ЧЕРНІГІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

(шістдесят п’ята позачергова сесія VII скликання)

РІШЕННЯ

      листопада 2020 року






         №

Про визначення умов оплати праці 

секретаря Новгород - Сіверської 
міської ради
Відповідно до статті  21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня         2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», у зв’язку з тимчасовим виконанням повноважень міського голови відповідно до ч.2 ст.42 Закону України «Про місцеве самоврядування     в Україні», керуючись статтями 25, 26, 59,  міська рада ВИРІШИЛА:              

1. Встановити секретарю Новгород-Сіверської міської ради                Лакозі Юрію Васильовичу з моменту дострокового припинення           повноважень міського голови і до моменту початку повноважень            міського голови, обраного на повторних виборах відповідно до закону,           або дня відкриття першої сесії Новгород-Сіверської міської  ради,              обраної на чергових місцевих виборах 25 жовтня 2020 року:
1) посадовий оклад посадової особи місцевого самоврядування у розмірі визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 09 березня  2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів»;
2) надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування у розмірі залежно від присвоєного рангу;
3) надбавку за вислугу років  в залежності від стажу роботи                        з урахуванням посадового окладу та надбавки за ранг;
4) надбавку за виконання особливо важливої роботи як керівнику, який безпосередньо займається розробленням проектів нормативно-правових актів,    у розмірі 90 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та надбавки за вислугу років;
5) щомісячні преміювання  у розмірі 100 відсотків посадового кладу, преміювання до державних і професійних свят (День Конституції, День Незалежності, День місцевого самоврядування) у розмірі 100 відсотків посадового окладу в межах фонду оплату праці;
6) матеріальну допомогу на оздоровлення та матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати в межах кошторисних призначень.
2. Контроль  за  виконанням  рішення  покласти на постійну  комісію     міської ради з питань планування, бюджету та комунальної власності.
Секретар міської ради                                                                          Ю. Лакоза
Проект рішення підготував:

Керуючий справами виконавчого 

комітету міської ради






            Л. Ткаченко

Погоджено :

Заступник міського голови

з питань діяльності виконавчих 

органів міської ради                                                                              О. Могильний

Головний спеціаліст юридичного 

відділу міської ради





 
            І. Петренко

